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[bookmark: _Toc98836829]


[bookmark: _Toc169683925]1. Основание разработки инструкции
[bookmark: _p9we76vt0l7w][bookmark: _3zck877cjeog][bookmark: _Toc98836831]Данная инструкция разработана для Информационной системы управления ресурсами медицинских организаций Тюменской области, в части задания на доработку системы № МИС-Р-1422, наименование: СЭМД «Медицинское заключение по результатам медицинского осмотра работника для предоставления в подсистему ЭЛМК» Редакция 1.
[bookmark: _Toc98836830]Основанием для разработки данного документа является Контракт № 31/24 от 27.04.2024 года на выполнение работ по развитию (модернизации) Государственной информационной системы управления ресурсами медицинских организаций Тюменской области, а именно: раздел Технического задания (приложение № 1 к Контракту) Этап № 4. Развитие Системы по дополнительным заданиям Заказчика. 
[bookmark: _Toc169683926]2. Пользовательская инструкция
C правами врача амбулатории перейти в подсистему «Контроль исполнения» - «АРМ врача Поликлиника». В перечне записанных пациентов найти нужного, двойным щелчком по пациенту перейти во вкладку «Приемы», выбрать случай и добавить посещение (либо открыть новый случай). В открывшейся форме выбора ШМД, двойным щелчком выбрать «Медицинское заключение по результатам медицинского осмотра работника для предоставления в подсистему ЭЛМК» (рис.1).
[image: ]
 Рис.1 Формы выбора ШМД «Медицинское заключение по результатам медицинского осмотра работника для предоставления в подсистему ЭЛМК»
В шапке документа заполняются автоматически: ФИО пациента, возраст, номер медицинской карты, дата и время создания медицинского документа (рис.2).
[image: ]
[bookmark: _Toc162969364][bookmark: _Toc163050177][bookmark: _Toc169683927]Рис.2 ШМД «Медицинское заключение по результатам медицинского осмотра работника для предоставления в подсистему ЭЛМК»
2.1 Блок «Сведения о документе»
Поле «Номер медицинской книжки» заполняется  вручную. Необходимо выбрать «Вид медицинского документа»: «Периодический медицинский осмотр» или «Предварительный медицинский осмотр». Далее выбрать «Наименование вида работ»:
1. Работы на водопроводных сооружениях, имеющие непосредственное отношение к подготовке воды, а также обслуживанию водопроводных сетей;
2. Работы в организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым обслуживанием населения;
3. Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей;
4. Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках всех учреждений и организаций):
4.1 работник в организациях сельского хозяйства;
4.2 работник пунктов, баз, складов хранения, реализации и транспорта пищевой продукции и продовольственного сырья (рис.3).
[image: ]
Рис.3 Блок «Сведения о документе»
Примечание: Для  четвертого вида работы открывается дополнительное обязательное поле «Профиль работы», которое заполняется выбором из справочника (рис. 3.1). 
[image: ]
Рис.3.1 Блок «Сведения о документе»
В зависимости от «Вида медицинского осмотра» и «Наименования вида» работ требуется разный перечень исследований, прививок и перенесенных инфекционных заболеваний.
Поле «Дата проведения очередного периодического медицинского осмотра» должно быть не ранее 1 года со дня создания данного медицинского заключения. Дата проставляется автоматически без возможности редактирования. 
Поле «Комментарий» - не обязательно к заполнению. 
2.2 [bookmark: _Toc162969365][bookmark: _Toc163050178][bookmark: _Toc169683928] Блок «Сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях»
Табличную часть можно заполнить двумя способами:
1. Внести данные вручную по кнопке «Добавить», указав год, диагноз и заболевание. 
1. По кнопке «Заполнить имеющимися данными». «Год», «Диагноз» и «Наименование» заполняются автоматически, если у пациента были зарегистрированы  диагнозы инфекционных заболеваний в МО. 
Примечание: В Табличную часть подтягиваются только те диагнозы, которые важны для выбранного «Вида работы» (рис.4).
[image: ]
Рис.4 Блок «Сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях»
В случае если сведений о перенесенных заболеваниях нет, то необходимо выбрать заключение «Отсутствуют сведения о перенесенных заболеваниях» (рис.5). 
[image: ]
Рис.5 Блок «Сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях»
Примечание: В блоке «Сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях» может быть выбран только один из двух вариантов: или заполнена табличная часть, или заполнено заключение об отсутствии сведений о перенесенных заболеваниях. 
2.3 [bookmark: _Toc163050179][bookmark: _Toc162969366][bookmark: _Toc169683929] Блок «Сведения о профилактических прививках»
[bookmark: _GoBack]Сведения о прививках заполняются вручную: «Дата»; «Прививка»; «Группа заболеваний» и «Вид прививки» заполняется выбором из списка (вакцинация/ревакцинация); «Наименование в ЭЛМК» подставляется автоматически; «Порядковый номер вакцинации» ставиться вручную (рис.6).
[image: ]
Рис.6 Блок «Сведения о профилактических прививках»
Если стоит отметка «Эпидпоказания», то количество необходимых прививок увеличивается в поле «Группа заболеваний  (рис.7.).
[image: ]
Рис.7 Сравнение «Группа заболеваний» в зависимости от наличия или отсутствия «Эпидпоказания»
В случае отсутствия информации о профилактических прививках, необходимо выбрать заключение «Отсутствуют сведения о профилактических прививках» (рис.8).
[image: ]
Рис.8 «Отсутствуют сведения о профилактических прививках»
Примечание: В блоке «Сведения о профилактических прививках» может быть выбран только один из двух вариантов: или заполнена табличная часть, или заполнено заключение об отсутствии сведений о профилактических прививках.
2.4 [bookmark: _Toc163050180][bookmark: _Toc162969367][bookmark: _Toc169683930] Блок «Осмотры врачей - специалистов»
Блок можно заполнить двумя способами:
1. Вручную по кнопке «Добавить». Необходимо указать Дату протокола, ФИО врача специалиста и заключение. Поле должность заполниться автоматически (рис.9).
[image: ]
Рис.9 Блок «Осмотры врачей специалистов»
2. По кнопке «Заполнить связанные документы». В открывшемся окне отметить нужный документ с галочкой  «Зарегистрирован в РЭМД». При необходимости документ можно открыть по кнопке «Показать документ», далее нажать «Выбрать».  В табличной части автоматически заполняться: Дата, Врач - специалист, Должность. Поле «Заключение» заполняется вручную (рис.10).
[image: ]
Рис.10 Кнопка «Заполнить связанные документы»
Если в окне «Связанные документы выбрать документ, незарегистрированный в РЭМД, то система выдаст сообщение (рис.11).
[image: ]
Рис.11 Выбор документ, не зарегистрированного в РЭМД
Важно! Обязательно должны присутствовать заключения врачей со следующими должностями: врач-дерматовенеролог (код должности 24), врач-оториноларинголог (код должности 53),  врач-стоматолог (код должности 100), врач-терапевт (код должности 109).
2.5 [bookmark: _Toc163050181][bookmark: _Toc162969368][bookmark: _Toc169683931] Блок «Результаты лабораторного исследования»
Блок наполняется данными в зависимости  от выбранного «Вида медицинского обследования», а так же «Вида работ».
Если у пациента в блоке «Сведения о профилактических прививках» отсутствуют данные о прививки от кори и/или брюшного тифа, то должны быть назначены серологические исследования крови на наличие возбудителей.  Результаты вносятся в  данный блок. Дополнительно указываются титры (рис.12). 
[image: ]
Рис.12 Блок «Результаты лабораторного исследования»
Если у пациента нет прививки и нет результатов Серологического исследования крови, то система не даст сформировать документ, и выдаст сообщение (рис.13).
[image: ]
Рис. 13 Необходимо заполнить серологическое исследование крови
2.6 [bookmark: _Toc163050182][bookmark: _Toc162969369][bookmark: _Toc169683932] Блок «Результаты инструментального исследования»
Табличную часть можно заполнить двумя способами:
1. Внести данные вручную по кнопке «Добавить», указав дату, вид инструментального исследования, выбрав значение из списка, заключение и примечание;  
2. Если у пациента в МО есть документы о прохождении одного из инструментальных исследований, то данные автоматически подтянуться в табличную часть  (рис.14). 
[image: ]
Рис.14 Блок «Результаты лабораторного исследования»
Примечание: В блоке «Результаты инструментального исследования» можно добавить только один вид инструментального исследования.
2.7 [bookmark: _Toc163050183][bookmark: _Toc162969370][bookmark: _Toc169683933] Блок «Врачебная комиссия»
По кнопке «Добавить» необходимо выбрать сотрудника, должность которого соответствует роли Председатель. Должность сотрудника подставиться автоматически, значение в поле «Роль» необходимо заполнить самостоятельно (рис.15). 
[image: ]
Рис. 15 Блок «Результаты лабораторного исследования»
Если роль сотрудника не соответствует должность врача, то система выдаст предупреждение (рис.16).
[image: ]
Рис.16 Должность сотрудника не соответствует роли
  Соответствие роли и должности представлено в Таблице «Должности, соответствующие роли Председатель».
[bookmark: _Toc163050184][bookmark: _Toc169683934]После того, как данные будут заполнены, необходимо нажать кнопку «Документ готов». Далее поставить подпись сотрудника с ролью «Председатель». Через  обработку «Массовое подписание» поставить подпись МО. СЭМД на основе созданного МД автоматически отправится в РЭМД. 
Таблица «Должности, соответствующие роли Председатель»

	N
	Должность

	1
	главный врач медицинской организации

	2
	директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа

	3
	Заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-специалист, специалист

	4
	заместитель руководителя медицинской организации

	5
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер

	6
	старший акушер

	7
	начальник медицинской организации

	8
	заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-специалист

	9
	заместитель руководителя (начальника) медицинской организации

	10
	главный врач медицинской организации

	11
	судебный эксперт-химик

	12
	врач-профпатолог

	13
	главный врач медицинской организации





10

image3.png
79977 071 02.04.2024 11:54:02

B&R e

Pox

MeauUUMHCKOE 3aKrioyeHue Mo pesynsTatam MeAULMHCKOro ocMoTpa paBoTHIKa ANS NPeoCTaBNeHUs B MOACHKCTE.

L=y ———

[— - ——
Bospacr
mes [2oezzeise0 |

Caenenin 0 gorywenTe
[mprp———

Bun memumcoro ooMoTpa:

Haumerosarne auaa pasors:

Scnosene o pesy e R G emnamrne rpommanoxasa  padore seenee | -

[ata nposegerinn ovepemoro
nepromeckoro
MeBAYHCKOT0 ocMoTPa:

Kommerirapui

Homep Kapres: 1

(2345

[ e

[FaSoms va sosonposome copyxermas. srsoue wen] <

02042025

Eue -





image4.png
e —
Bospacr
s [o204202 5602 |

Caeaehun o foxywente

Howep kaprur: 1

e —— f

2345 |

[IRU—— [

emameoummeamsmo oo |

R s e
e———
ESTRS————
P —

nepromeckoro
MeBAYHCKOT0 ocMoTPa:

Kovmerrapi

aGomn: o oprarsaiy

Ao 5 OpraNHSaARX ConbCKOT0 KOSAACTEa





image5.png
‘CBenenuR 0 nepeHeCeHHLIX NHDEKIOHHSIX 3aB0neBaHNAX

[(osesnms | [# [ ] [ Sanomums meowmmcn g |
Toa | Dyarvos [Formverosarme
2014 A151 TyBepkynes nerku, NOATBEPXAEHHBIA TONSKO POCTOM KybTyPsI

T —— Te





image6.png
‘CBeneHuR 0 nepeHeCeHHLIX NHDEKIOHHIX 3a00neBaHNAX

[Doszeurs | |4 | % | [ Banomwm uveowmcs sareia

Ton | Dvarwos Haumerosarine.

T e —— e p———— Y R ]





image7.png
(CBenenns 0 MPOUNAKTHYECKIIX NDUBHBKAX

Snuanoxasaus:

O

Euge -

Roses. | (¢ ] ]
Rara

Mpuasxa Tpynna satonesasna Haumenosanme & IMMK Bua npuseKn Moprakossii Homep

29.04.2024 Tect Tpunn Tpunn Bakynauyn 1
1202204 Tect Nudrepna Nudrepna Bakynauyn 1
06.022024 Tect Kope Kope Bakynauyn 1





image8.png
Csepennn o npounakTsecux npusmsKax

E— ]
(] [£18] 7 Tpynna sabonesakuit, AN AuarHocT... & o x
Dara Mpuswska o | (5] . - —
— = [(Bsspare]) | cooe | ()] T (&) [Fues)
01.042024 TeCT Hanmerosarme
03042024 recr )
17.04.2024 Tect. = Dnorepus 000000041
o0 reer = e *
[=[-[-1+]

‘Coepenis o npounaKTHIECKIX NPHBHEKEX
]

Y i Z
Toseorms | (4 [& pynna saGonesaHuii, ANA AuarHocT... & ¢ 0O X
e Movevera [Esepan] [ cooner | (B0 | [[Q - (Eue]
02042024 reer Homverosare T on
01042024 e _ 000000051
03042024 TEeT = lenamr A
17042024 TEeT = Tpun 000000043
01042024 T = [setepun 000000042

= Dyeepns 000000041

= Kaps

= Cunporas sssa

= Tynspens
Saxmosenme  cnyias oroyoTons (|
npomuaKTmecHm npraveor: |





image9.png
CaeaeHiA 0 NPOPUNZKTHIECKIX NPHEHBKAX

Snuanokasarms: O
Dosemrs | | 4 [ & Eue -
Dera Tvevexa Tpymna satonesarins Buanproeicn Tlopancossi romep.

Saknosene s cnyise orcyTeTons
rposunaciecrn npuaBoK

Oreyrerayor ceeserun o opmnasecs rprmacax | < | & |





image10.png
Ocwiorp spausi-cnewanucros
[ E T ————

Hosasure Eue -

s oo e == Sacmosoe spasacrowamcTa
01.042024 Tect. - - - - Bpau-Tepanest MeayuyHCKme NPOTHBOMOKa3SaHMS K PABOTE BbIFBNEHb!
ooz reer [P ——
002 reer ——— e [ e e
ooz reer . S T ——





image11.png
Ocwotp spaveiicnewanucros
[ seromm comarercsoers[(1)

Doseous

T i e
CBﬂHHHhIeADKyMEHThI a X
[Toxasars et | () (@ (Es)

(] _08.0820230:00:00 v

Q=

0 31.07.20230:0000
[J 31.07.2023 0:00:00

Hanvenosa | 3sperucrpuposans POMI +

Donxrocrs,
spasaspmaTosereporor
spavoTopuonapHTonor
spavcTomaTonor

Sakosenme spasacewamcTE
Meuncie npoTHBONDK33HAS K paBoTe BeBTers!
MemAuHCHE MpOTMEONOKa3aHAR K PaBoTe He BLiABnEHs!
Meuncive npoTHBONDK33HAR K paBoTE eFETers!




image12.png
Bl BeiBpan He 3aperuCTpUpoBaHHsIA RoKkyMeHT 8 PIMLL on e
ByneT oTnpasnen 5 aoxyvere. MpogomKiTs?





image13.png
PeaynsTatsi nabopatopHoro HecneaosaHia

[fosos | [# 9] e

Bararporovone | Mpvesan| poamns reSoparsproro oboreaasann e e
@022 et ocnomosewe xata aooHTensCTS0 SoSSymTeT Ko i BoSSyBITen HiGerist oY

@022 et Wccnemssawe poon na e Bostymrrens wiveam obnapyren

Q042024 e Coponormeocoe wccnemsame ka Grouon Bostymens e re oonapyken &

@022 et Coporrmenkos weoreamoawe Kpoon ia marer  Kopa Bostymens wsesmre oGnapyxen 5

T e e Crrmormrmerime ||





image14.png
Coo6uenys:

— HeoBxoaumo 3anonkuT CeponOTHuECKkoe HCCEAOBaHNE KDOBH Ha MMYHITET K KODH & "Peaynbrarsl naGoparopHoro uecneaosaHus” QOpMIPOSaHIE ACKYMEHT HeB0sMOKHo!





image15.png
PeayNLTaTst WHCTPYMEHTANLHOTO HCCTeA0BaHM

=S
01.04.2024

‘Bun wrcTpymerTaneHoro oBcrenosars

[-|® E:Mmm naronorun ve ssEneno

Bpauethan komnces

7 depiepanbHblil CNPaBOYHUK UHCTRY... @ i O X

(Bepere] [ conaer | ()]

[ [(Bue-]

Tpuesanne

Compyaric

= Pnooporpagus nerkim

[Favmerosare. Kon
7001894

Pentrerorpasus opranos rpymon Knenu
= Perresocionn opraros rpyaof knemn

T





image16.png
BpaveGHas KoMicca

Roses. | (¢ ] ]

Corpyasuk Romxsocts Pons

Bpav-npognaronor Mpeacenarens





image17.png
MonXHOCTS COTPYZHIKE HE COOTBETCTEYET ponin





image1.png
®opma BbiGopa LM oo X
[[Buspare | | Honma.. || omemmenover || Tomwoceon | (3] [Fe]

Haumenosarine v |





image2.png
€ 277 el @ YEEEEEE RS Al ST PR tmRE - Yuege 1 D 3

MeanyyHcKoe 3akmioyeHme No pesynbTataM MeAULMHCKOTo 0cMoTpa paBoTHuKa ANA NpefocTaBneHus B noacucTemy STMK

e e—] [Eee———
Tower ]

Bospacr: |- o
nara

Caenenin o gorywesTe

Hovie rasnoft MeMLAHCKOH KimkKi:

BAL MeBAYHCKOT0 OcMOTPa:

Hanverosariue suaa pasoTs

‘3KONEHAE 10 PESTSTaTaM METAHCKOTD 0CMOTPa:





